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Sunus

Bireysel farkliliklar1 dikkate alan, 6grenci merkezli egitim ve farkli zeka tiirlerine yonelik &grenme
modelleri ile ellerimize teslim edilen yavrularimizi gelecege hazirliyoruz. Bransinda yetkin dinamik &gretmen

kadromuzun ders i¢i ve dersi dis1 faaliyetlerle 6grencilerimize rehberli etmelerini sagliyoruz.

Ogrencilerimizin hedefledikleri basariya ulasmalar1 icin dgretmen — veli — dgrenci isbirligi icerisinde
calismaktayiz. Kurumumuzda yeniligin tesvik edildigi, personelimize kendilerini gelistirme ve yenileme

imkanlarmin saglandigi, destekleyici ve tesvik edici bir 6grenme ortami saglanmaktadir.

Egitim kalite demektir. Kalitenin siirekli olarak iyilestirilmesi i¢in, orijinal tasarimlarin ve en iyi
uygulamalarin arastirilip en kisa siirede 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin hizmetine sunulmasina biiyiik 6nem

verilmektedir.

Gokcen OZER
Okul Midiirii
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GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyad Unvam
1
Gokgen OZER Okul Miidiirii Funda IZMIR Ogretmen
Zuhal SEN Miidiir Cagdas AKYOL Ogretmen
Yardimcisi

Ismail FILIZCAN Ogretmen Nasuh GASPAK Ogretmen
Tuncay TURHAN Oab Baskani Oznur GOCER Ogretmen

Ahmet BOZATLI OabUyesi Siikran UGURLU Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



1. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve cevresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Pinar Kulfat Ortaokulu1948 yilinda okulun bugiinkii bulundugu alanda iki derslik ile
egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. 1960 yilinda Amerikan barakasi ile ilave derslikler
olusturulmustur.1967 yilinda ii¢ ilave derslik yapilmistir. Ogrenci sayisina bagl olarak
1982 yilinda ii¢ derslik daha ayapilmistir.1998 yilinda kullanimda olan bes derslikli bina
inga edilmistir. Bugiin 1982 yilinda yapilan 3 derslik ve 1998 yilinda yapilan bes derslikli

binada okul egitim 6gretime devam etmektedir.2005 yilinda daha dnceden yapilan binalar

yikilarak 11 derslik bina ve oyun sahasi hizmete girmistir.

Okul yaklagik mahalle niifusunun 3/2

vermektedir.

ve Sazak mahallesi Ogrencilerine hizmet

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020-2024

stratejik planda belirlenen biiylik 0Olciide hedefler

gercekci  ve

uygulanabilir olmasina ragmen performans yeterli olmamistir. Bunun sebebi olarak tiim

diinyada ve iilkemizde yasanan pandeminin etkileri olmustur.

Hedef ve performans gostergeleri degerlendirilerek uygulanamayan fakat gercekgi

ve gerekli plan hedefler yeniden plan icine dahil edildi. Gercekgilikten uzak ve elzem

olmayanlar ise plana dahil edilmediler.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

z?iig:mliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

e Okulumuz o T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin  Diger
“Dayanak” ¢ 1739 Sayih Milli Egitim hizmetlerini kurumlarla
bashg1 altinda Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
siralanan ¢ 652 Sayih MEB Teskilat hiikiimlere uygun yetki alanimin
Kanun, Kanun ve Gorevleri Hakkindaki olarak genisletilmesi
Hiikmiinde Kanun Hiikmiinde yiiriitmektedir. e Mevzuat
Kararname, Kararname e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Tiiziik, Genelge | 222 Sayih Milli Egitim isbirligi gerektiren Miidiirlerinin
ve Temel Kanunu (Kabul cahismalarda, yetKilerinin
Yonetmeliklerd No: 5.1.1961, RG: gerek tabi artirilmasi

eki ilgili 12.01.1961 / 10705-Son oldugumuz o Egitim
hiikiimleri Ek ve Degisiklikler: mevzuat  gerekse uygulamalan
yerine getirmek Kanun No: 12.11.2003/ diger kurumlarin konusunda




o “Egitim-
O0gretim
hizmetleri,
insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iliskiler,
stratejik  plan
hazirlama,
stratejik  plan
izleme-
degerlendirme
siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.
eResmi kurum
ve Kkuruluslar,
sivil toplum
kuruluslarn  ve
ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine
aykinn olmamak
ve faaliyet
alanlarim
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini
yiiriitmek
¢ Ortaokul
ogrencilerinin
okula kayit,
simif gecme,
devam-
devamsizhk,
sosyal
sorumluluk
calismalar1 vb.
is ve islemleri

5002, RG: 21.11.2003

e 657 Sayilh Devlet
Memurlarn Kanunu

e 5442 Sayih 11 Tdaresi
Kanunu

¢« 3308 Sayih  Mesleki
Egitim Kanunu

«439 Sayih Ek Ders
Kanunu

¢ 4306 Sayih  Zorunlu
Ikogretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

« MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayih
RG Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik

Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say il
fice MEM ’niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde  Stratejik

Planlamaya {liskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve

IIkogretim  Kurumlan
Yonetmeligi

« Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

« MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi

mevzuatlan
arasinda
uyusmazhk ortaya
cikabilmektedir.
Tabi  oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirhkh olmasina
ragmen o6grenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkh
calismalara uyuma
direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim

faaliyetlerine
miidahale alanim
simirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadar.

ulusal diizeyde
tanitim
calismalan
yaparak
ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilme
si

Mevzuatta
ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalan
yerine
“giincelleme”
calismalarina
yer verilmesi
Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilm
as1 icin yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
cahsanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde
yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim Referans Verilen Gorev Ihtiyaclar

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin

ve Kontrol Kanunu e 41. Madde etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Stratejik Plan Hazirlamaya Plan hazirlanmasi

[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y Onetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biit¢e ¢aligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Yil1 Sunusu Tiimii Biit¢e calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Belgesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Plan hazirlanmasi

Subat 2018)

2018/16 say1il1 Genelge, 2019- Timi 2019-2023 Stratejik Planimin

2023 Stratejik Plan Hazirlik Hazirlanmasi

Calismalar1 (18 Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Timii 2019-2023 Stratejik Plani

Hazirlik Programi (18 Eyliil Hazirlama Takvimi

2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Timii 2019-2023 Stratejik Plani

Hazirlik Programi (18 Eyliil Hazirlama Takvimi

2018)

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Performans Programlar1 bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda hedeflerin gerceklesme

Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi




2.5. Faaliyet Alanlarn ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

AR B

Egitim-0gretim is ve islemleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Y{riitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Nk L=

Stratejik Planlama islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1
Projeler Koordinasyon

C- Insan Kaynaklarmimn Geligimi

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

N e

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydmlatma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

MR

el

Okul/Kurumlarm Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla Iliskiler

b=

Bilgi Edinme Bagvurularmin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

10




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup

veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydas Adi I¢ Paydas D1s Paydas

Mugla i1 Milli Egitim Miidiirligi \

Koycegiz Kaymakamligi \

Koycegiz Ilge Milli Egitim N
Miidiirliigii

Okul Miiduriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

22222

Personelimiz

Vakiflar

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglhig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar1

Ilge Belediye Baskanlig

Rl P P P P P P P

Diger Kurum ve Kuruluslar

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek,
oneri ve beklentileri alimmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarmin ydneticileri
gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢
paydaslarimizdan ise anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz

paydas anketine 110 dgrenci, 40 veli, 15 6gretmen, 1 yonetici ve 1 personel katilim saglamistir.

11



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
TESKILAT SEMASI

Ogretmenler Kurulu " Gokcen OZER \

Ogrenci Davramislarim Deger. Kur.
Degerlendirme Kurulu

Tuncay TURHAN

Zuhal SEN

Satin Alma komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Kom.
Inceleme Komisyonu
Demirbas Sayimi Komisyonu

Nasuh !!ASPAK

Funda iZMIR
Oznur GOCER
Ali Ozan KILIC
Ismail FILIZCAN
Cagdas AKYOL
Ahmet BOZATLI
Siikrii GUMUS
Mehmet UYSAL
Kazim iZGI
Mehmet DASGIN
Ziilfikar TASKIRAN
Secil YASAKCI

/ | \ |
/ \

Tiirkce Funda iZMIR .
1-Kiitiiphanecilik Kuliibii Matematik Ali Ozan KILIC Ebru OZER
2-Sivil Savunma Kuliibii Fen Bilimleri Ismail FILIZCAN

3-Saglik Temizlik Beslenme Sosyal Bilgiler Ahmet BOZATLI
Kuliibi Ingilizce Siikriit GUMUS

4- Yesilay Kuliibii DKAB Mehmet UYSAL
S-Spor Kulibti Miizik Segil YASAKCI

6 an"sel Sanatlar Kulub'q Teknoloji Tasarim Mehmet DASGIN

7~ Bilim Fen”vei Teknoloji Beden Egitimi Kazim {ZGI
Kuliibi Gorsel Sanatlar Ziilfikar TASKIRAN

8 — Demokrasi ve Vatandaslik

Kuliibit

12



2.7.2. insan Kaynaklan

Pmar Kulfat Ortaokulu Midiirligli personeliyle hizmet vermektedir. YOnetici ve
personelin dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir. 1 miidiir, 1 miidir yardimcisi, 13
Brans Ogretmeni, 1 Rehberlik Ogretmeni, 1 Kadrolu hizmetli, I ISKUR ¢alisan1 hizmetli

gorev yapmaktadir.

Okul yoOnetimimiz, insan kaynaklarmma iliskin politika, strateji ve planlarin
olusturulmasi ve bu siirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da i¢indeyken olusturulan misyon
ve vizyonun birer yaraticist olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini
saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi1 gostererek, dinleyerek, 6nemseyerek, bize ait olma
kavramm stirekli empoze ederek saglarlar. Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligskin
temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak
“calisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin
politika ve stratejiler okulumuzun Kkilit siirecleri ile uyum icerisindedir. Kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamas1 yapilmaktadwr. Kaliteli ve c¢agdas egitim politikamizin amact evrensel
diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarma saygili, yeniliklere a¢ik, katilimci ve
cagdas bireyler yetistirmektir. Okulumuz insan kaynaklarma ait bilgiler asagiya

cikarilmustir.

Calisanlarin Gorev Dagilimu :

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii ¢ Okulu denetler.

« Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitiir.
¢ Okulu diizeninden sorumludur

o Okulun amaglara uygun olarak yonetilmesinden
,degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii ,gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Miidiir Yardimcist o Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

» Ders okutur.
+ Okul miidiirtine gerekli destegi saglar
« Miidiirlin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii

13



tarafindan verilen gorevleri yapar.
Midiir yardimcis1 ,goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

« Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.
« Yil igerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.
+ Okulda nobet tutar.
» Yil igerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
 Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
Okul Midiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

« Okulun temizlik islerinden sorumludur.
« Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

14




TabloS.Calisanlarin Gorev Dagilimi

CahsaninUnvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miduri

1

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

14

Yonetim Isler1 ve Biiro Memuru

Y ardimci1 Hizmetler Personeli

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibanyla

Kisi Sayis1 %

1-4Y1l

5-6Y1l

7-10Y1l

10 Y1l Uzeri

2 100

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1
Tablo8.IdariPersonelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlan
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi| Katildig: Belge No
Yil

Gokcen OZER Miidiir 75 calismaya katilmustir.

Zuhal SEN Miidiir 20 calismaya katilmustir.

Yardimcisi
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brang1 Kadi Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri n Yih

1-3Y1l

4-6Y1l 1 1
7-10Y1l

11-15Y1l 5 s

1620 > 5

20 ve lizeri 3 3 6

Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l I¢cerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 2 2
Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlan
Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Cahsmanin Adi | Katildig:r Yil| BelgeNo

Ahmet BOZATLI Sosyal 23 galigmaya katilmistir
Bilgiler

Ali Ozan KILIC Matematik 20 calismaya katilmistir

Cagdas AKYOL Fen 40 calismaya katilmistir
Bilimleri

Ebru OZER Rehberlik 60 calismaya katilmistir

Funda {ZMIR Tiirkge 72 calismaya katilmistir

Ismail FILIZCAN Fen 54 calismaya katilmistir
Bilimleri

Kazim 1ZGI Beden 45 calismaya katilmigtir
Egitimi

Mehmet DASGIN Teknoloji 22 calismaya katilmistir
Tasarim

Mehmet UYSAL DKAB 26 calismaya katilmistir

Nasuh GASPAK Tiirkge 40 calismaya katilmistir
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Oznur GOCER Matematik 24 calismaya katilmistir
Secil YASAKCI Miizik 14 calismaya katilmistir
Siikrii GUMUS Ingilizce 39 calismaya katilmustir
Ziilfikar TASKIRAN Gorsel 29 egitimi katilmigtir
Sanatlar

Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin Egitim | Hizme Toplam
Durum | tYih
u
1 Memur
2 Hizmetli 1 0 Lise 30 1
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Tablo14.0kul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanhgmm kullamma actizi MEBBIS, E-Okul,
EBA,TEFBIS, OBA gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli

kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim smiflarimizda
Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi,
yazicilar ve internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim
anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet
vb. arac-geregleri ihtiya¢c duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun

https://koycegizpinarkulfatortaokulu.meb.k12.tr/internet sitesi bulunmaktadir.

Okulumuzda 6grenciye soru ¢d6zme, konu 6grenme ve uygulanan olgme degerlendirme
smavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine
uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel icerikli araglar her siif diizeyinde kullanilmaktadir.
Okulumuzda giiniin sartlarma ve ekonomik kosullarma uygun olmayan arag-gerecler

yenileri ile degistirilmektedir.

Ogrenciyi ilgilendiren not ve davramis notu cizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive almarak
belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile
sube,ziimre ve gesitli toplantilarla dgretmen, veli ve dgrencilerle paylasiimaktadir. Ogrenci
ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul
veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise

birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir

Tablo15.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler
Akilli Tahta 12
Bilgisayar 2
Projeksiyon Sayisi 1
Yazici Sayisi 1
Fotokopi Makinasi 3
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Tablo16.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiyac| Aciklama
Ogretmen Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Giderler ile ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Toplantilarda

belirtilen kurum ihtiyaglari alinir gelir ve giderler TEFBIS e islenmektedir.

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2023 - 2025 2026 2027 2028
2024
Genel Biitge 25000 30000 35000 40000 45000
Okul Aile Birligi 12000 15000 18000 21000 24000
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 27000 45000 53000 61000 69000
Tablo19.Gelir-GiderTablosu
Gider 2023 — 2024 2025 2026 2027 2028
Temizlik 10.000 12.000 11.000 14.000 15.000
Onarim 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000
Tesisat
Makine 12.000 15.000 18.000 21.000 24.000
Bakim (
Bilgisayar —
Fotokopi )
Tletisim 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Kirtasiye 10.000 13.000 16.000 19.000 22.000
Sosyal 10.000 13.000 15.000 18.000 20.000
Etkinlikler
TOPLAM 55.000 68.500 78.000 92.500 104.000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen

Ogrenci

Okul

Toplam 68retmen sayisi

Ogrenci sayis1

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

Kiz Erkek sayisi O0grenci sayisi
14 69 152 9,21
83
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz
Ogrenci Sayis1 70 73 68 74 72 76 71 79
Toplam Ogrenci
Sayisi 143 142 146 150

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayis

2019/2020 | 2020/202| 2021/202| 2022/2023| 2019/2020| 2020/2021 | 2021/2022| 2022/202
1 2 3
12 11.50 12.5 13 10 9.5 11 11.5

Ankete Katilan Toplam Ogrenci Sayisi

Cok Memnunum

Memnunum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Memnun Degilim

Ogrenci Memnuniveti Anketi Sonuclar

: 150

: 92 6grenci
: 33 dgrenci
: 25 ogrenci
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Ankete Katilan Toplam Ogrenci Sayisi
Cok Memnunum

Memnunum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Memnun Degilim

Ankete Katilan Toplam Ogrenci Sayisi
Cok Memnunum

Memnunum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Memnun Degilim

Ogretmen Anketi Sonuclari

: 15 6gretmen
: 13 6gretmen
: 2 6gretmen

Veli Anketi Sonuclari

125 veli
: 70 veli
: 35 veli
: 20 veli
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanlig1 stratejik planlama
faaliyetleri 151¢inda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam  etmektedir.  Ogrencilerini  egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, oOgrencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici,  Onleyici  calismalarla,  risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarmi en 1yi sekilde yerine getirmek i¢in
caligmaktadir.

Ekonomik

Koycegiz'in ilge olarak birgok dogal ve tarihi yere
sahip olmasindan dolay1 her sene il dis1 ve yurt
disindan bir¢ok turistin ziyaret etmesi.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul aile isbirligi ile ¢alismalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyolojik

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla
yakin igbirligi igerisinde bulunmasi.

Basaril, alanlarinda kendini kanitlamis
O0gretmenlerin gorev yapmak i¢in tercih ettigi bir

okul olmasi.

Teknolojik

Koy okulu olmast nedeniyle teknolojik
imkanlardan uzak kalimmaktadir. Okulumuzda her
smifta akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerin
evde internete olan erisimi kisithdir.

Mevzuat-Yasal

MEB’IN  kalite ve misyon farklilagmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Iige olarak ile gore daha yasamlir bir iklime sahip
olmasi

Kdoycegiz'in ilge olarak bir¢ok dogal ve tarihi yere
sahip olmasindan dolay1 her sene il dis1 ve yurt
disindan bir¢ok turistin ziyaret etmesi.
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2.8. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Donanimli bir okul olmasi
Okul alanimizin genis olmasi
Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi

Kurum i¢inde hizmet i¢i egitime dnem

verilmesi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve igbirligi

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Ogrencilerde disiplin gerektirecek davranislar

olmamasi
Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Her sinifta internet baglantisi ve etkilesimli

tahtanin bulunmasi.

1- Velilerin toplantilara katiliminin az olmasi.

2-Gelen 6grencilerin okul bagarisinin ¢ok altinda

olmasi.
3- Ogretmenlerimizin ilge disindan gelmesi.

4- Okulun sportif faaliyetlerini ger¢eklestirecegi

Kapali Spor Salonunun olmamasi
5- Sosyal ve kiiltirel etkinliklerin az olmasi
6- Yardimci hizmet personelinin yetersiz olmasi,

7- Velilerimizin Okulumuza maddi ve manevi ydnden

destekleri yetersiz olmasi,
8- Donanim yetersizliginin yasanmasi,

9- Ekonomik kaynaklarin yetersizligi,
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FIRSATLAR

TEHDITLER

- Her sinifta internet baglantisi ve etkilegimli

tahtanin bulunmasi ve egitim malzeme yeterliligi

- Fiziki alanlarin gelistirmeye ac¢ik olmasi,

- Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii

olmasi,

- Personel arasinda es giidiimle aninda ve hizl

bir sekilde islerin yiirttiilmesi,
- Ulasim imkanlarinin iyi olmasi,

- ilgemizin onemli bir konuma sahip olmas;,

1- Velilerce Okula gerekli destegin verilmeyisi,

2- Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde

olmamasi.

3- Sosyal aglar, internet ve televizyonun
Ogrencileri ve toplumu ahlaki yonden olumsuz

etkilemesi.

4- Okul-Aile birligine yapilan bagislarin ¢ok

yiiksek olmamasi,

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

DURUM .
ANALIZI ESA?&%U SORUN THTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ASAMALARI
o Miidiirliglimiiziin e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki
hizmetlerini mevzuattaki alaninin genisletilmesi
hiikiimlere uygun olarak e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yiirtitmektedir. yetkilerinin artirilmasi
e Tabi oldugumuz mevzuatin e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
kapsami, Miidiirliigiimiiziin diizeyde tanitim ¢aligmalar1 yaparak
yetkilerini ¢esitlendirmekle 0grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
birlikte sinirlamaktadir. e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
o Kurumsal kiiltiiriimiiz, degisikliklerde “yenileme” ¢alismalar1
mevzuatta sik yasanan yerine “glincelleme” ¢aligmalarma yer
Mevzuat degisikliklere hazirlikli verilmesi
Analizi olmasina ragmen 0grenci o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
ve velilerimizden olusan miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi
paydaslarimiz, yeni ve icin yasal tedbirlerin alinmasi
farkli ¢caligmalara uyuma e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini
diren¢ gostermektedir. giivende hissedebilecegi sekilde
» Mevzuat itibariyle 6grenci yeniden diizenlenmesi
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanin1 sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
Ust Politika o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Belgeleri Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
Analizi® islemler
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e Stratejik Plan hedef ve gdstergelerinin
tist politika belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi

e Paydas tiirli fazladur,

¢ Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlartyla uyumu saglanmall,

Paydas Analizi Eggﬁiﬁ;ﬁiﬁg beklentileri plan doneminde kurumsal faaliyetler
farkl I cesitlidi hakkinda paydaslara diizenli
arkli ve ¢ok ¢esitlidir o :
bilgilendirme yapilmasi
g:;zaklarl e Caligsanlarimizin her biri ¢ Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
Yetkinlik fark'h ‘Fﬁrden yeterliliklere olmasi i¢in hi.zmet ici egitim faaliyetleri
Analizi sahiptir diizenlenmesi
e Kurumsal kiiltiirtimiiz
gelismis durumdadir.
Kurum ig1 iletisim
gelismistir, halkla iligkiler
Ezﬁl::'lu ;1%355;;1:&:15;1@ e Egitim-0gretim faali}‘/etleri.ne gepel
Analizi « Egitim faaliyetlerine kadin katilim oranlariin yiikseltilmesi
velilerimizin katilim
oranlar1 yiiksektir fakat
genel katilim oranlar1
beklenen diizeyde degildir
e Kurumumuz ilge
merkezinde dar bir alana
Fiziki Kaynak sahiptir. .
Analizi e Kurumumuzda spor salonu
bulunmamaktadir.
o Kiitiiphane Yetersizdir.
Teknolojik e Okulumuzda bilisim
Kaynak teknolojileri sinifi °
Analizi bulunmamaktadir.
e Kurumumuza ait 6denek
kaleminin bulunmamasi
e Ailelerin gelir diizeyi diisiik e Harcama planlamalarinda mali
Mali Kaynak O!dl'lg'undan ol‘<ul—aile %ayl.lialflarda meydell?g ge?lecek .
Analizi birligine az miktarda bagis ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate

yapilmaktadir

¢ Okul-aile birligi is ve
islemleri okul yoneticileri
tarafindan tistlenilmektedir

alimasi
¢ Ortaokullara 6denek ayrilmasi
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2. GELECEGI BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen,
dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata
evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gdzeten aragtirmalar yapmaysi,
sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararmi gézeten ve bulundugu
bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirlinti i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,
esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.

*  Cumbhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

. Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastrma yapma ve aktarma
Ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden
biridir.

. Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,
esitlik, diirtistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.

. Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve
velilerce; kurumda is birligi, is boliimii, se¢gme, se¢ilme, katilma ve diisiincelerini agiklayabilme gibi
demokratik kurallarm uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir ¢alisma ortami olusturulur.

. Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.
. Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani swra okulumuzun sahip oldugu
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varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Y onetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarm &grenci odakli olmasi, 6grenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

. Aragtirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmas1 temel degerlerimizdir.

. Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarmdan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢aligma
ilkesi Universitemiz i¢in 6nemlidir.

. Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak i¢in {iniversite
olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1 : EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1
Egitim bolgemizdeki egitim 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi

gozetilerek egitim ve ogretime erisimini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1
Plan dénemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini yiikseltmek ve

devam oranlarini artirmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge 1\(/[2e0\72c31;t gf)(zlg Sorumlu Birim
Ogretmenler
PG 1.1.1 Ortaokul net okullagsma orani %97 %100 Kurulu ve Okul
Y Onetimi
PG 1.1.2 7 glin ve lizeri 6ziirsliz devamsizlik orani %10 %0 Ogretmenler
Kurulu ve Okul
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YoOnetimi
Ogretmenler
PG 1.1.3 Stirekli devamsiz 6grenci orant %1 %0 Kurulu ve Okul
YoOnetimi
Al Hedef kitle belirlenecek her bireye ulagsmak olacaktir.
Ortaokul egitim kurumlarinda okullagsma oranlarini plan dénemi sonuna kadar
H1.1 0/ 007
%99’a ¢ikarmak
Hedef
Performans e 2023 izleme | Raporlam
Gostergeleri | Etkisi (ME‘)]CUT 2024 1 2025| 2026 | 2027 2028 Sikhg | a Sikhgi
(%)
PG L.1.1 30 %9 |a97.5| 8| FO | TOTEI0 a0y | 12y
PG 1.1.2 35 %10 %8 | %6 | %4 | %2 | %0 | 12 ay 12 ay
PG 1.1.3 35 %1 0 0 0 0 0 12 ay 12 ay
Sorumlu | o 1) Midiirligi
Birim
Isb. Yap. .
Birim(ler) Veli, Ogretmen
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Stratejiler | Veli Bilgilendirme, Takip
Maliyet 0
Tahmini
Tespitler Velilerin egitim-6gretimin gerekliligi konusunda bilingsiz olmalar1
Intiyaclar | Veli Seminerleri

STRATEJIK HEDEF 1.2

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan égrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik

gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE ILISKiN GOSTERGELER
Sira Gésterse Mevcut | Hedef Sorumlu

i} g (2023) | (2028) Birim

PG 1.2.1 Ozel Egitim-Destek Odas1 Sinifi Sayisi 1 ) Okul Miidiirii
(Toplam)

PG 1.2.2 Ozel egitim kapsaminda tanilanmig 6grenci 3 10 Okul Miidiirii
say1s1 (Toplam)

PG 1.2.3 Resmi ozel“evgmm.kurumlarmdan 3 ] Okul Miidiirii
yararlanan dgrenci sayisi (Toplam)

PG 1.2.4 | Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 1 5 Okul Miidiirii
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(kurs, seminer, egitim, proje caligmalar1
vb.)

Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere

PG 1.2.5 . 50 100 | Okul Miudiirii
katilan veli orani
Egitim ve Ogretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
Al O .
kitlesini olusturan her bireye ulasmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan ogrencilerin %100%ine ulasarak,
H1.2 s . = 2
egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Hedefe .
Performans .. 2023 Izleme | Raporlama
Gaostergeleri E(t}%‘;‘ (MEVCUT) | 2024|2025 2026 12027 2028 | gy | Sikhin
PG 1.2.1 20 1 1 1 2 2 2 12 ay 12 ay
PG 1.2.2 20 8 8 8 9 9 10 | 12 ay 12 ay
PG 1.2.3 20 3 4 5 6 7 8 12 ay 12 ay
PG 1.2.4 20 1 1 2 3 4 5 12 ay 12 ay
PG 1.2.5 20 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100 | 12 ay 12 ay
sorumlu | o ) Midiirliigii, Rehberlik Servisi
Birim
Isb. Yap. - N . .
Birim(ler) Ilge Milli Egitim Miidirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi
“Ozel egitim” kavramu ile ilgili dnyargilar
Riskler Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalar1 reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilar1
Stratejiler RAM ile Isbirligi Yapilarak Test Yapilmasi
Maliyet 0
Tahmini
Tespitler Okulumuzda Ozel Egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin bulunmasi
Intiyaclar | Ozel Egitim veya Destek Sinifinda gorev alabilecek Ogretmen ve fiziki alanlar

TEMA 2 : EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O0gretimde kalitenin artirllmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef Sorumlu
Sira Gosterge

(2023) (2028) Birim
e : o Ogretmenl
PG 2.1.1 | Ogrencilerin akademik basari dizeyi % 78 % 91 grlfu:]fun er
PG 2.1 Yil icinde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci 50 75 Ogretmenler
sayisl Kurulu
PG 2.1.3 | Gergeklestirilen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi % 15 % 45 Ogr;ljmfzunler
PG 214 Bilgisayari etkin bir sekilde kullanan 6grenci %40 %65 Ogretmenler
orani Kurulu
A2 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde velilerimizde slrece katarak 6grencilerimizin
etkinlerini artirabilmek.
2028 yilina kadar her 6grencimizin okul i¢i ve disinda yapilacak olan kiiltirel,
H2.1 . . . . .
sosyal, akademik calismalardaki en az 10"nuna aktif katilimini saglamak
Performans Hedefe izleme |Raporlama
Etkisi 2024 | 2025 (2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (‘yI)SI 2023(Mevcut) Sikhig Sikhig
0
PG2.1.1 25 %78 %79 | %81 | %84 | %87 | %91 12 ay 12 ay
PG 2.1.2 25 50 55 | 60 | 65 | 70 75 12 ay 12 ay
PG 2.1.3 25 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %45 12 ay 12 ay
PG2.1.4 25 %40 %45 | %50 | %55 | %60 | %65 12 ay 12 ay
Sorumlu Birim | Okul Mudurluga
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isb. Yap.
Birim(ler)

ilce Milli Egitim Mudurlagi

Riskler

Velilerimizden gerekli destegi alamamak

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

15.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar

Mali Kaynaklar,

STRATEJIK HEDEF 2.2

EBA kullanan 6grenci oranlarini %50 den, EBA kullanan 6gretmen oranlarim1 %75 ‘e ¢ikarmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef . .
Sira Gosterge (2023) | (2028) Sorumlu Birim
Bilisim
PG 2.2.1 |EBA kullanan 6gretmen orani Teknolojileri
%75 %100 Ogretmeni
Bilisim
PG 2.2.2 |EBA kullanan 6grenci orani Teknolojileri
%50 %75 Ogretmeni
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl yontemlerle
A2 ¢Ozlime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak
EBA kullanan 6grenci oranlarmi %50'den, EBA kullanan 63retmen oranlarini
H2.2 %775 e ¢cikarmak
Hedefe .
Performans . . Izleme | Raporlama
Gostergeleri E(t(lz)s ! 2023(Mevcut) 202420252026 2027 | 2028 Sikhgi Sikhgi
PG 2.2.1 50 75 80 | 8 | 90 | 95 | 100 | 12 ay 12 ay
PG 2.2.2 50 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75 12 ay 12 ay
S?r}l mlu Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Birim
Isb. Yap. e y
Birim(ler) Milli Egitim Bakanlig1
Riskler Her 6grencinin evinde internet altyapisit olmamast
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Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmas1

Stratejiler Kurslar, seminerler.

Maliyet 0

Tahmini

Tespitler Ogretmen ve idarecilerin mesleki gelisimi icin hizmet ici egitimin gerekliligi
Ihtiyaclar Motivasyon

STRATEJIK HEDEF 2.3

Etkin bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist

O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecmek.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gésterse Mevcut | Hedef Sorumlu
& (2023) |(2028)|  Birim
PG 2.3.1 | Okulda diizenlenen rehberlik faaliyetleri orani Rehber
> wida cu Y %45 | %70 |  &pretmen
PG 2.32 Rehberlik faaliyetlerinden yararlanan 6grenci Rehber
7 | sayisi %80 | %150 Ogretmen
PG 2.3.3 | Velilere yonelik rehberlik bilgilendirme sayis1 Rehber
" Y & y 3 10 Ogretmen
Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygisi
A2 vb calismalar ile 6grencilerimizi iist 6grenime hazirlamak.
Kariyer giinleri, tist kurum okul gezileri yapmak
H2.3
Hedefe .
Performans . . 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri E(t,,‘;;;' (MEVCUT)| 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ¢ ps0 | Sikin
PG 2.3.1 50 %045 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | 12 ay 12 ay
PG 2.3.2 50 %80 %90 | %100 | %0115 | %130 | %150 | 12 ay 12 ay
PG 2.3.3 50 3 4 5 6 8 10 12 ay 12 ay
sorumlu o) Midiirligi
Birim
Isb. Yap. - s
Birim(ler) Ilge Mem-Diger Okullar
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Riskler

Velilerimizden gerekli destegi alamamak

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

15.000 TL

Tespitler

Ihtiyaclar

STRATEJIK HEDEF 2.4

Ogrencilerimizin sosyallesmelerine yonelik gezi, ziyaret, sinema, tiyatro gibi etkinliklere

katilimlarmi saglamak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gésterse Mevcut | Hedef | Sorumlu
& (2023) | (2028) | Birim
: Ogretmenler
PG 2.4.1 |Okulda planlanan gezi sayis1 1 3 Kurulu
Okulda planlanan sinema, tiyatro gibi kiiltiirel Ogretmenler
PG 24.2 .
etkinlik sayisi 1 5 Kurulu
. . Ogretmenler
PG 2.4.3 |Bu etkinliklere katilan 6grenci orant %60 %90 Kurulu
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl
A2 yontemlerle ¢ozliime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyallesmelerine yonelik gezi, ziyaret, sinema, tiyatro gibi
H2.4 . <
etkinliklere katilimlarini saglamak.
Hedefe .
Performans . . 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri E(t(lyzl)s ! (MEVCUT) 2024120252026 | 2027 | 2028 Sikhg1 Sikhg1
PG 2.4.1 33 1 1 2 2 3 3 12 ay 12 ay
PG 2.4.2 33 1 1 2 3 4 5 12 ay 12 ay
PG 2.4.3 34 %60 %75 | %80 | %85 | %85 | %90 | 12 ay 12 ay
Sorumlu | i diirligi
Birim
isb. Yap. Ilge Mem — Ilge Belediyesi, Genglik Merkezi
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Birim(ler)

Zaman Ayarlamada Bireysel Farkliliklardan dolay1 isteksizlik. Sosyal

Riskler etkinlikler i¢in faydanilacak yerlerin uzak il¢elerde olmasi
Stratejiler | On talep formlar diizenlemek
Maliyet
Tahmini 15.000 TL
. Ilge merkezinde fazla secenegin olmamasi planlama konusunda zorluk
Tespitler
olusturuyor.
ihtiyaclar Rehb;rhk hizmeti, ulasim araglari, organizasyon ve hazirlik ¢alismalari igin
yeterli zaman
TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

STRATEJiK HEDEF 3.1

Kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, temizlik, hijyen, is

giivenligi, okul glivenligi, tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2023) | (2028) Sorumlu Birim
Okulumuzda is giivenligi, yangin egitimi,
PG 3.1.1 |hijyen egitimi alan personelin tiim % 85 %95 Okul idaresi
personele orani
PG 3.1.2 Okulumuzda bulunan kiitiiphanedeki 145 300 Okul idaresi
kaynak sayis1.
Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
A3 o L
karsilayacak nitelikte gelistirmek
Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarmi da
H3.1 dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarmmi %100’e
¢ikarmak
Hedefe .
Performans | p g | 2023 1054120252026 2027 | 2028 | 1Zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) (Mevcut) Sikhgi Sikhg1
PG 3.1.1 50 %85 | %8T | %89 | %91 | %93 | %95 | 12 ay 12 ay
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PG 3.1.2 60 ‘ 145 ‘ 175 ‘ 210 ‘ 240 ‘ 270 ‘ 300 ‘ 12 ay ‘ 12 ay

Sorumlu Birim | Okul Miidiirliigii, sinif rehber 6gretmenleri

Isb. Yap.

Birim(ler) Ilge Milli Egitim Miidiirliigii-Kiitiiphane

Riskler

Stratejiler

Maliyet

Tahmini 20.000

Egitim alan 6gretmen sayisinin fazla olmasi ile bu bilgiler 6grenciye aktarilacaktir.
Tespitler Okul kiitiiphanesinde bulunan kaynak sayisinin arttirilmasi i¢in gerekli ¢aligma ve
etkinlikler diizenlenecektir.

Thtiyaclar

38




4.1 Tahmini Maliyet Tablosu

2004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet

Amag 1

Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0

Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0

Amag 2

Hedef2.1 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000 125.000

Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0

Hedef2.3 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000 125.000

Hedef24 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000 125.000

Amag 3

Hedef3. | 20000 | 21000 | 22000 | 23000 | 24000 110.000
Genel YONetim | 5000 | 6.000 | 7.000 | 8000 | 9.000 35.000

TOPLAM 520.000
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4.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun 2024 — 2028 yillar1 arasindaki Stratejik Plant hazirlanmustir. Planimiz izleme ve
degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 12 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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EK-1 Paydas Siiflandirma Matrisi

EKLER

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR|DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i |Musteri, hedef
Birimler orta kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Cahisanlan

Ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler vger
calisanar calhisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik
Giicleri(Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslan

Turizm Uygulama Otelleri
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | & | 8% | %
|3 |82 = Y
— o -
Paydas z |& |55 |sE 3
— = > Z. 1O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
a Yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare N Tedarik¢i mahalli idare
STK Amac ve hedeflerimize
0 Ulasmak is birligi
apacagimiz kurumlar
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EKk-3 Yararlamci Uriin / Hizmet Matrisi

s3] =~ Z > > =< ~ < o
Q¢ o = = = 8 @ Q 'y
T O = = o [T <zl S| & & N 5
Uriin/Hizmet Q¢ 5 = = |B g)_J 23| 2| & 2 = o
a ! =~ —_ —- =N B8 = = !
= ! k2 = = B 2 o)
= w| &= |2 F| 3Y =2 A &
~ c 8 o = o A ©) 5
&> 2| 2 e 5 SE|l @ &
0 = | & |7& = 2 G g
£ = ' = = e <} =
1 ~ 4 =
2 :
Yararlanic1 (Miisteri) =
Ogrenciler
Veliler
Universiteler
Medya

Uluslararasikuruluglar

MeslekKuruluslari

Saglikkuruluslar1

DigerKurumlar

Ozelsektor

| I:Tamam O:Bir kism
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Ek-4 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci,okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” igareti koyarak neler diisiindiiglinii 6grenmemize

yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigm i¢in tesekkiir ederiz.

¢/ Elglgd B
2| 5| N | X S
—_ =] 7 — =)
E| 2| E|5E 2
NO ORTAOKULOGRENCILERIICIN KONU BASLIKLARI v/ 5 § z 3 =
N4
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. Ol O 0 0O 0O
02- Okul temiz ve hijyeniktir. Ol O] 010 0
03- |Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. Ol O 0 0 0
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. Ol O 0 0 0
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
" karsilanacagini diistiniiyorum. O 010107 0
06- [Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. Ol O 0 0 0
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. Ol O 0 0 0
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. 0101010 0
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. O[O0 0|0 0
10- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. Ol O 0 0 0
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. Ol 0O 0 0 0
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O] 0O 0 0 0
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O] 0O 0 0 0
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. | () | () 0 0 0
15- Oglii[llllallirllrlénm derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler olololo 0
16 Sinav ve 0devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. O 010107 0O
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17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 0 0 0 0O
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. OLO0o | 010 0
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ol O 0 0 0
20- [DYKleri yeterli buluyorum. OLO0o | 010 0
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul /kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul /kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en i1yi yansitan kutuya“X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigmiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
- 5 gl g &
=S 5| S| Xz s
= S| @& E = >
EZ| 2 5| EE &
OGRETMENLERICIN KONUBASLIKLARI E 3| £ 3 E = =
| M N4 g
NO
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 101! 0 0 0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 0] 0 0 0
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O 0] 0 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik
Onlemleri alur. 01010 0 0
05- |Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 101 0 0 0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06- [P, ololo] o] o
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 Ol 0O 0 0
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortam1 olusturmustur. O 1010 O 0
09- Etk\gir?air ogretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0o lolo 0 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0 Ol O 0 0
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
bir politikas1 vardur. 0O 100 0 0
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 Ol O 0 0
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13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O 0] 0 0 0
14- |Diger dgretmenlerle isbirligi yaparim. O 1010 0 0
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. O 1010 0 0
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O 1010 0 0
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O 1010 0 0
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=
o f IEIPER:
22 5| §|128 ¢
£E =z 5/E&8 &
28 = 2% £
VELILER ICIN KONUBASLIKLARI Z v § § v S &
N
NO
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O1010]01]O0
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O]10O0101 0710
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O]010]071]0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
0% nlemleri alir. 010[0[0]0
05- (Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OO0l 010
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. O101101 0710
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. O]10O0101 0710
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O10[0]071]O0
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor. O10]0] 0|0
10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. O]010]01]0
11- Okulgocugumaduygusalrahatsizlikved grenmegiicliikleriilekarsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. O1010]01]0
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. OO0l 010
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O1010] 010
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O101]101 0710
15- (Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. O]10O0101 0710
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O1010]071]O0
1'7- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirmm. O]l0O0101 010
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O10]0]01O0
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O10]0]0710O0
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. O1010]071]O0
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O10]0] 0710
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O]010]071]0
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